
关于梳理上报职称评审信息历史数据的

通知

各代理单位、专业技术人员：

为落实党中央、国务院关于深化职称制度改革的决策部署，实现职称评审工

作“一网、一门、一次”办理，根据国家人社部和省人社厅有关通知精神，即日

起我单位开展职称评审信息历史数据的汇总、梳理和报送工作。现就有关事项通

知如下：

一、工作任务

全面梳理核验职称评审信息历史数据，建立和完善职称评审信息数据库，上

报对接省人社厅、国家人社部职称评审信息系统，实现信息共享和统计分析，提

供职称信息查询验证，不断提升职称评审信息化水平和公共服务能力。

二、人员范围

（一）自 2010 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日，经我单位申报，通过评审

或考核认定（初聘）取得的高、中、初级职称的专业技术人员（含在省外工作的

专业技术人员）。

（二）以考代评职称系列、专业（卫生、经济、会计、统计、审计等）通过

考试取得初、中级职称的，本次暂不上报。

考评结合专业的副高级、正高级职称仍需上报。

通过考试取得专业技术类职业资格人员不在录入范围内。

（三）在外省取得职称后，来冀工作，未在我单位通过申报评审取得上一级

职称的人员，按照属地管理原则，不在录入人员范围内。



（四）经我单位申报，通过评审或考核认定（初聘）取得职称后，已经离退

休的人员，可自愿录入。

（五）经我单位申报，通过评审或考核认定（初聘）取得职称的国家公务员，

可自愿录入。

（六）自 2010 年 1 月 1 日以来，经我单位申报，已分别取得初级、中级、

副高级和正高级资格的人员，上述四个级别的职称数据须全部进行录入（含转评）。

（七）其它年份的职称评审信息梳理上报工作另行安排。

三、上报信息内容

对照《上报数据模板》，需梳理上报的职称信息内容包括：

1.专业技术人员的基本信息（包括行政区划代码、姓名、性别、证件类型、

证件号码、出生日期、现工作单位、单位性质、最高学历、最高学位和隶属关系）。

2.已取得的所有职称信息（证书编号、发证日期、职称名称、职称系列、评

审活动是否设置评审专业、评审专业名称、本地评审专业名称、职称级别、发证

机构、评审机构、证书批文号、审批部门、申报单位等）。

四、工作步骤

（一）专业技术人员如实填报

专业技术人员登录河北搜才网，下载《职称评审信息数据采集登记表》、《上

报数据模板》，认真阅读相关填报说明，按要求准确规范填写，否则数据无法接

入信息系统，并对填报内容的真实性做出承诺。

《上报数据模板》含 4个表单，专业技术人员只填写“信息填报”表单，其

余“填表说明”、“行政区划代码”、“隶属关系代码”等 3个表单已做锁定处

理（只读），请勿改动和删除。否则会改变数据录入内容，影响上传对接。



专业技术人员还应向用人单位提供最高学历毕业证书、最高学位证书、职称

证书用于公示。

（二）用人单位严格审核

各用人单位要认真审核本单位专业技术人员的上报信息，确保信息填写真实、

全面、准确、规范。

各用人单位数据审核完毕后进行公示，公示内容包括《职称评审信息数据采

集登记表》（公示基本信息、学历学位信息、专业技术取得情况的有关内容）、

最高学历毕业证书、最高学位证书、职称证书及其他有关材料，公示期不少于 5

个工作日。公示期满无异议的，用人单位经办人、负责人签字加盖单位公章，汇

总本单位上报数据模板，并按照《上报数据内容和格式规范》要求于 2021 年 3

月 1 日前将电子数据汇总打包上报至我单位指定邮箱。

（三）严格审核汇总上报

我单位将对用人单位上报的数据进行审核，重点审核职称是否通过我单位申

报取得、上报的材料是否清晰真实有效完整规范、填报内容是否一致。对不符合

申报条件或不符合申报要求的，注明存在的问题并及时反馈。凡弄虚作假的，列

入职称评审诚信“黑名单”；造成不良影响的，予以通报批评；情节严重的，依

法依规追究相关人员责任。

五、工作要求

（一）高度重视，抓好落实。职称评审数据审核上报工作是落实国家和省关

于深化职称制度改革决策部署，加快推进职称工作信息化的一个重要环节，要高

度重视，周密部署，统筹安排，建立机制，狠抓落实，按时完成工作任务。

（二）明确分工，压实责任。各单位要建立数据审核上报分级负责制度，按

照“谁审核、谁签字、谁负责”原则，层层压实责任，逐级签字背书，数据审核



完毕后进行公示。要加大人员和技术支持力度，确保按时间节点完成数据的审核

汇总上报。

（三）加强宣传，广而告之。各单位要加大职称评审信息历史数据审核上报

工作的宣传力度，通过门户网站、工作群等多种方式面广泛告知，做到应报尽报。

要畅通报送渠道，要进一步明确数据报送的流程，及时解疑释惑，提供便利条件。

（四）积极推进，按时完成。各单位要按照本通知要求，在保证流程规范、

数据真实全面有效的前提下，结合本单位实际，采取灵活多样的方式方法，强化

组织推动，创新工作机制，不折不扣按要求高标准如期完成上报工作。

（五）落实疫情防控要求。要认真落实疫情防控的各项措施，数据传递非必

要情况，一律通过网上进行。要从严要求、科学防范、精准施策,做到疫情防控

与数据上报工作两手抓、两不误。

工作中遇到新情况新问题，请及时与我单位对接客服联系。

联系 QQ 群：

材料发送电子邮箱： hbrcbsc@163.com

附件：

1、《上报数据模板（省人才专用）》
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（微信扫一扫，下载附件）

2、《上报数据模板》填报说明

3、《职称评审信息数据采集登记表》

4、《职称评审信息数据采集登记表》填报说明

5、《上报数据内容和格式规范》
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